
 

 

 

 

 

 

 

Администрация муниципального округа город Мончегорск  

с подведомственной территорией Мурманской области 

 (АДМИНИСТРАЦИЯ города МОНЧЕГОРСКА) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

08.06.2026 

 

№ 883 

М о н ч е г о р с к  

 

О внесении изменений в постановление 

администрации города Мончегорска от 24.03.2008  

№ 315 "Об утверждении Положения о компенсации 

расходов, связанных с переездом и провозом багажа, 

работниками организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера, финансируемых из средств бюджета 

города Мончегорска" 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", 

решением Совета депутатов города Мончегорска от 05.04.2021 № 229 "О 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям 

органов местного самоуправления города Мончегорска", Уставом города 

Мончегорска 
 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  
 

1. Внести в постановление администрации города Мончегорска  

от 24.03.2008 № 315 "Об утверждении Положения о компенсации расходов, 

связанных с переездом и провозом багажа, работниками организаций, 

расположенных в районах Крайнего Севера, финансируемых из средств 

бюджета города Мончегорска" (в редакции постановлений администрации 

города Мончегорска от 16.11.2020 № 1127, от 28.09.2021 № 1008, от 11.12.2023  

№ 2314, от 03.12.2024 № 2086), следующие изменения: 

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

"В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", 

решением Совета депутатов города Мончегорска от 05.04.2021 № 229 "О 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=2305AFDC-C6E7-40D3-9464-283DC44AB7C3
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=09D88E6D-0B13-4C8A-A49F-E8B72B7ED9BC
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=2305AFDC-C6E7-40D3-9464-283DC44AB7C3


2 
 

 

органов местного самоуправления города Мончегорска", Уставом города 

Мончегорска" 

1.2. В Положении о компенсации расходов, связанных с переездом и 

провозом багажа, работникам организаций, расположенных в районах Крайнего 

Севера, финансируемых из средств бюджета города Мончегорска, 

утвержденном вышеназванным постановлением: 

1.2.1. Преамбулу  изложить в следующей редакции: 

"Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размеры 

компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые 

договоры о работе в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, 

финансируемых из средств бюджета города Мончегорска, прибывшим в 

соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, а 

также работникам организаций, финансируемых из средств бюджета города 

Мончегорска, при их переезде к новому постоянному месту жительства в 

пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового 

договора. 

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 19.02.1993  

№ 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 

и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях", решением Совета депутатов города Мончегорска от 05.04.2021  

№ 229 "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера, правовое регулирование которых отнесено к 

полномочиям органов местного самоуправления города Мончегорска". 

1.2.2. Пункт 1.2  изложить в следующей редакции: 

"1.2. Компенсация расходов Работнику, связанных с переездом, 

производится в размере фактических транспортных затрат за исключением 

ограничений, предусмотренных настоящим Положением, и включает оплату 

стоимости проезда Работника и членов его семьи в пределах территории 

Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси) по 

фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн 

на семью, железнодорожным, водным и (или) автомобильным транспортом по 

фактическим расходам, в пределах территории Российской Федерации". 

1.2.3. Пункт 1.8 изложить в следующей редакции: 

"1.8. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, 

сохраняется: 

- за Работником и членами его семьи, прибывшими вместе с ним в 

районы Крайнего Севера, при условии предоставления документов, 

предусмотренных пунктом 1.9 настоящего Положения, в течение одного года 

со дня заключения Работником трудового договора о работе в данной 

организации; 

- за Работником, прибывшим в районы Крайнего Севера из других 

регионов Российской Федерации и в течение шестидесяти календарных дней со 

дня, следующего за днем прибытия, заключившим трудовой договор о работе в 

организации, расположенной на территории города Мончегорска, 

финансируемой из средств бюджета города Мончегорска полностью или 

https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=09D88E6D-0B13-4C8A-A49F-E8B72B7ED9BC
https://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=B11798FF-43B9-49DB-B06C-4223F9D555E2


3 
 

 

частично, и членами его семьи, при условии предоставления документов, 

предусмотренных пунктом 1.9 настоящего Положения, в течение одного года 

со дня заключения Работником трудового договора о работе в данной 

организации; 

- за Работником и членами его семьи, выезжающими вместе с ним к 

новому постоянному месту жительства, при условии предоставления 

документов, предусмотренных пунктом 1.10 настоящего Положения, в течение 

одного года со дня расторжения Работником трудового договора.". 

1.2.4. В пункте 1.9: 

1.2.4.1. Абзац первый изложить в следующей редакции: 

"1.9. Выплата компенсации стоимости переезда Работнику, прибывшему 

в соответствии с трудовым договором из других регионов Российской 

Федерации; Работнику, прибывшему в районы Крайнего Севера из других 

регионов Российской Федерации и в течение шестидесяти календарных дней со 

дня, следующего за днем прибытия, заключившему трудовой договор о работе 

в организации, расположенной на территории города Мончегорска, 

производится по основному месту работы с приложением следующих 

документов:". 

1.2.4.2.  Дополнить абзацем следующего содержания: 

"Работник несет ответственность за достоверность представленных 

документов, а также за полноту и достоверность сведений, указанных в 

заявлении о компенсации расходов, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.". 

1.2.5. Пункт 1.10 изложить в следующей редакции: 

"1.10. Выплата компенсации стоимости переезда к новому постоянному 

месту жительства, за пределы Мурманской области в связи с прекращением 

трудового договора  по любым основаниям (в том числе в случае смерти 

Работника), за исключением увольнения за виновные действия, производится 

по последнему месту работы при предоставлении: 

- заявления о компенсации расходов, связанных с переездом к новому 

постоянному месту жительства и указанием членов семьи, переезжающих 

вместе с Работником; 

- копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельство о 

заключении брака либо свидетельство о расторжении брака, свидетельство о 

рождении (усыновлении) несовершеннолетних членов семьи либо акт органа 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних о назначении 

Работника опекуном (попечителем)); 

- именные проездные документы (билеты) и квитанции на провоз багажа; 
- договор с организацией, осуществляющей перевозку багажа; 

- акт выполненных работ (оказанных услуг) либо другой документ, 

подтверждающий выполнение работ (оказание услуг) по перевозке багажа; 

- документ, предоставленный организацией, осуществившей перевозку 

багажа, содержащий сведения о весе багажа, при условии отсутствия сведений 

о весе багажа в документе, предусмотренном в абзаце восьмом настоящего 

пункта; 
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- документы, подтверждающие оплату выполненных работ (оказанных 

услуг) по перевозке багажа, а также иных подлежащих оплате работ (услуг), 

связанных с перевозкой багажа, оформленные с учетом требований 

федерального законодательства; 

- сведения о месте пребывания (фактического проживания) Работника и 

членов его семьи (копия паспорта с отметкой о регистрации по новому месту 

жительства, справка от жилищных органов о регистрации по новому месту 

жительства, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.п.); 

 - документов, подтверждающих снятие Работника и членов его семьи с 

регистрационного учета по прежнему месту жительства и их регистрации по 

новому месту жительства за пределами Мурманской области (копия паспорта 

или иные документы, подтверждающие факт снятия с регистрационного учета 

и постановки на регистрационный учет по месту жительства или месту 

пребывания).". 

1.2.6. Раздел 1 дополнить пунктом 1.12 следующего содержания: 

"1.12. Копии документов заверяются лицом, ответственным за принятие 

документов, при предъявлении оригиналов, в случае если пакет документов 

направляется по почте без предоставления оригиналов, копии документов 

заверяются нотариально. В случае если в поселении или расположенном на 

межселенной территории населенном пункте нет нотариуса, копии документов 

заверяются должностными лицами, имеющими право совершать нотариальные 

действия.". 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования в сетевом издании "Мончегорский рабочий плюс", подлежит 

размещению на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Мончегорска и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

 

 

Глава города Мончегорска                                                               А.В. Рудаков 

 

 

 

 

 

 

 

 


